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Утверждено приказом 

                              директора № 646-П 

         от "04"  октября 2023г.     

 

 

Правила внутреннего распорядка  

для обучающихся  государственного бюджетного 

профессионального образовательного учрежден ия 

Краснодарского  края "Краснодарский музыкальный колледж 

им. Н.А. Римского-Корсакова" 

 

Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в 

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации",  Приказом Министерства просвещения РФ от 24 

августа 2022 г. № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (с изменениями и дополнениями), устава 

колледжа, а  также  локальных  нормативных актов,  регламентирующих  

правила  поведения  и  учебу обучающихся колледжа,  взаимоотношения  с  

работниками  и  администрацией колледжа. 

      Обучающимся колледжа является лицо, в установленном порядке 

зачисленное приказом директора для обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования, дополнительного образования, 

дополнительного профессионального образования.  

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся в Краснодарском музыкальном колледже, (далее 

– «колледж»), режим учебы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, 

применяемые к обучающимся, а также иные вопросы регулирования учебного 

распорядка. 

1.2. Настоящие Правила обязательны для: исполнения всеми обучающимися и 

их родителями (законными представителями). 

 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психолога ческой помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования 
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при условии соблюдения федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (указанное право может 

быть ограничено условиями договора о целевом обучении): совмещение 

получения  образования  с  работой  без  ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуально учебного плана; 

 - отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии  

с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

 - уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 - свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов  

и убеждений; 

 - каникулы;  

 - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

 - академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по  

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому  

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным  

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и  

реализации государственной политики и нормативно; 

- правовому регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

 - перевод для получения образования по другой профессии, специальности и  

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 - переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены уполномоченными федеральными органами 

исполнительной власти; 

 - перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном уполномоченными федеральными органами исполнительной  

власти; 

 - восстановление для получения образования при обучении по программам 

СПО, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

 - участие в управлении колледжем в порядке, установленном уставом; 

 - ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом,  

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере  лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

 - совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 



3 

 

 - обучающие имеют право на меры социальной поддержки и стипендиальное   

обеспечение в случаях и порядке, установленных нормативными актами и 

локальными актами колледжа.  

 

2.2.Обучающимся запрещается: 

 - курить в колледже и на его территории (Федерального закона № 15-ФЗ от 23 

февраля 2013года «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма, последствий потребления табака или потребления 

никотинсодержащей продукции», приказа Минобразования № 2974 от 

16.08.2001г., Постановления Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. № 1479 

«Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 

- приносить и распивать алкогольные и спиртные напитки, слабоалкогольные 

напитки и пиво. 

 - приносить, хранить, сбывать, употреблять наркотические средства, 

психотропные, токсические и другие одурманивающие вещества в здание 

колледжа, и на иной территории, в том числе прилегающей, Колледжа.  

 - появляться в выше указанных местах в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения 

 -  загрязнять и засорять территорию колледжа, делать надписи на стенах, 

портить имущество колледжа (мебель, учебные пособия). 

 -  в общении со студентами, сотрудниками колледжа и другими лицами на 

территории колледжа употреблять грубые выражения и вести разговоры на 

повышенных тонах, использовать нецензурные выражения. 

 - выносить принадлежащее колледжу, третьим лицам имущество, оборудование 

и другие материальные ценности из помещений колледжа. 

 - совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, 

собственной жизни и здоровья. 

 - применять физическую силу и оскорбительные выражения к другим  

участникам образовательного процесса, работникам и гостям колледжа. 

 - вносить любого рода записи, подчистки, исправления и т.п. в  студенческий 

билет, зачетную книжку, экзаменационные ведомости,  академические справки, 

читательский билет, справки и др. 

 - пропагандировать идеи религиозного, экстремистского и  

националистического характера. 

      За вышеуказанные нарушения и иные нарушения локальных нормативных 

актов колледжа колледж вправе применить к обучающимся меры 

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном 

соответствующим локальным нормативным актом колледжа. 

  

2.3. Обучающиеся обязаны: 

 - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку  к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 
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 -  своевременно проходить промежуточную и итоговую аттестацию, 

предусмотренные соответствующими образовательными программами; 

-   знать и выполнять требования устава колледжа, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах? и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

 -  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, 

не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

 -  бережно относиться к имуществу колледжа, соблюдать и поддерживать 

чистоту и установленный порядок в помещениях и на территории колледжа. 

Соблюдать правила эксплуатации оборудования, инструмента, инвентаря, 

сооружений колледжа. 

 -  соблюдать академический, аккуратный  внешний вид (исключающий 

спортивную одежду, шорты).  

 -  соблюдать режим входа в учебное заведение: предъявлять студенческий 

билет, пользоваться электронным пропуском. При входе в здание верхнюю 

одежду оставлять в гардеробе. 

 -  соблюдать правила пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологические  

требования, требования техники безопасности, требования, направленные на  

охрану жизни и здоровья в процессе обучения. 

 -  во время учебных занятий входить и выходить из аудитории только с 

разрешения преподавателя. 

    Материальный ущерб, нанесенный колледжу по вине обучающегося, 

возмещается им или его родителями (законными представителями) в порядке,  

установленным гражданским законодательством.  

     2.4. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящими 

Правилами, устанавливаются федеральными законами, договором об 

образовании (при его наличии). 

 

3. Применение поощрений 

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, 

достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах, и за другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены 

следующие виды поощрений: 

-объявление благодарности обучающемуся; 

-направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

- выплата повышенной стипендии; 
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